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Valutatori immobiliari, piu lavoro
ma i compensi restano bassi

L’evoluzione. Il ruolo dei tecnici incaricati di stimare per le banche il valore dei beni da iscrivere
a ipoteca ¢ diventato pitt complesso. Preoccupazione nella categoria per retribuzioni e tutele

MariaChiara Voci

llavorodei valutatoriimmobiliari

esempre pittcomplesso, maretri-

buzione e tutele faticano atenereil

passo. Geometri, architetti, inge-

gneri, periti e agronomi operano
perlebanche tramite societa divalu-
tazione, stimando il valoredi mercato
degliimmobilidaiscrivereaipoteca
euninsiemecrescente didatidicon-
testorichiestidallenuove normative
bancarie ed europee.

Ariportare l'attenzione su un di-
battitoirrisolto ¢ la neonata Associa-
zione nazionale valutatoriimmobi-
liari(Anvi), che ha diffusoirisultatidi
un’indagine fra gli iscritti. «La foto-
grafia € impietosa — spiega il presi-
dente Marcello Cagnetta -. Il costo
medioapplicato dagliistituti di credi-
toai dientiper unaperizia ¢ di 350 eu-
ro, ma il professionista percepisce
circa 65 euro, [va espese vive compre-
se.Svolgere dignitosamenteil nostro
lavoro non & sostenibile. Chiediamo
lavvio diun dialogo con il ministero
delleImprese edelmadeinItalyecon

‘ Secondo un'indagine
dell’associazione Anvi,
agli specialisti
arrivano in media
65 euro per perizia

il ministero dellaGiustizia pergaran-
tireunapienaapplicazione dellaleg-
gesull’equocompenso,lasg/2023,e
definireun modello contrattualecoe-
rente conresponsabilitae professio-
nalita del valutatore immaobiliares.

OgniannoinItaliasiregistranocirca
7oomilatransazioniimmobiliari, me-
nodella metaassistiteda mutuo e sog-
gette aperizia(in base ai dati di Nota-
riatoeagenziadelle Entrate). Alireva-
lutazioniriguardanosurroghee opera-
zionistraordinarie. Laplateadei tecnici
potenzialmente abilitati & ampia, ma
poche migliaia operano stabilmente,
distribuite trasei ordinie collegi.

Nel tempoilruolodel valutatoresi
e evoluto: oltre al valore dimercato, il
tecnicodeve rappresentare in modo
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strutturatole caratteristiche dell'im-
mobile, la conformita urbanistica,
I'efficienza energetica, i rischi fisici
legatiai cambiamenti dimatici, appli-
candoi modelli dicalcolo del property
value, nuovabase divalutazione defi-
nita dalla regolamentazione CRR3-
CRD6,chestimailvalore prudenziale
dellimmobileinrelazione agliscena-
rifuturi di mercato.

Qui staunpunto nodale. «Il profes-
sionista da solo non pud sostenere
questacomplessitamadeveessereaf-
fiancato dalle societadivalutazione—
afferma RobertaBrunelli, presidente

di Assovib, che riuniscealcuni princi-
paliplayerdel settore -: le societacal-
colano, perogni segmento di mercato,
ilrischio disvalutazione futurainte-
grando fonti pubbliche € modelli in-
terni per comprendere efficienzaei
rischi dell'immobile». E ancora: «Il
problemae ancheculturale. Le perizie
dovrebberoessereunpassaggio di ga-
ranziaperogniacquirentee nonscat-
taresoloincasodifinanziamento».In
altreparole, il committentedovrebbe
investireinuna correttavalutazione a
tutela del proprioinvestimento.

Ma cisonoaltririsvolti di cuitene-
re conto. Come fa notareSandroGhi-
rardini,segretario generaledell'Isti-
tutodiestimoe valutazione E-Valua-
tions, «l'applicazionedell’equo com-
penso va affrontato anche sotto
P’aspetto della compliance Esg. Con
Pentrata in vigore della legge sul-
I’equocompenso, leaziende confat-
turatosuperioreaiomilionio conpit
di 5o dipendenti non possonoigno-
rare 'importanza di osservare una
correttaretribuzione, pena un impat-
tonegativo su reputazione creditizia
e fiducia degli investitori».

A richiamare il principio secondo
cui «lamisuradel compensodevees-
sere adeguata all'importanza, alla
qualita ealla complessitadellavalu-
tazione, nonchéal tempodisponibile
perlosvolgimento dell'incarico» so-
nole stesse Linee guida Abi2024,an-
chese queste, come chiarisceil vicedi-
rettore generale vicario Gianfranco
Torriero, «<nonentrano, né potrebbe-

rolegittimamenteentrare, nella defi-
nizione di parametri economici, so-
glietariffarie o criteri puntualidi de-
terminazione dei compensi. Tali
aspettiattengonoall’autonomia ne-
gozialedelle parti».

Leparti dunque devono trovareun
accordo. Ma, come afferma ancora
Ghirardini, «chisisiedeal tavolodella
trattativa? Eivalutatori sono prontia
propotte lapropriacifra congruar».
Associazioni eOrdinisidiconodispo-
nibili. Oltre ad Assovib anche As-
soimmobiliare, che nella propria
compagine associativaannoveraim-
prese attive neiservizia supporto del
credito, afferma: «Abbiamo datempo
avviatoundialogo strutturato e spe-
cifici tavoli di lavoro con i principali
soggettidella filieraper individuare
soluzioni condivise attraverso un
confronto tecnicoe ampio».

Restanoidubbisollevati dagli Or-
dini, che spiegano come gianel pas-
sato si siatentata una conciliazione
senzaarrivareaun risultato. Il Consi-
glio nazionaledegli architetti(Cnap-
pe)segnaladiaver dovutoinviareuna
diffidaaunsoggetto che operacome
societadivalutazione perviadi alcu-
ne clausole vessatorie inserite nell'af-

fidamentodiincarichicheviolavano
lalegge sull’equo compenso. «Abbia-
mo invitatoilsegnalato, inotticadile-
ale collaborazione,aun confrontoin
merito al contenuto dell’accordo —
spiegail presidente Massimo Crusi—,
malo stesso,adistanzaditempo, non
ha inteso fornire alcunriscontro».
Unanalogo espostoéstato presen-
tatoanche dal Consiglio nazionale dei
geometri(Cngegl). Ilpresidente, Pao-
lo Biscaro, sottolinea inoltre come
conlesocietadivalutazione siastato

Le linee guida
Abi affermano
chele parcelle
devono essere
eque, ma
fissare gli
importi spetta
alle parti
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«avviato un confronto per la defini-
zionediun prontuario condivisodelle
prestazioniperitalie deirelativicom-
pensi. Tutto sieperobloccato perché
le banche hanno continuato a pro-
porre bandi al ribasso cuii provider
hanno rispostos».

Peril Consiglio nazionale deidot-
tori agronomieforestali (Conaf), co-
me spiegano Luca Crema e Claudia
Alessandrelli, «ilriequilibriodelvalo-
re delle competenze professionali
passadal recupero del pieno signifi-
catodella perizia. Nonostante F'impe-
gnodel sistema ordinistico sullafor-
mazionecontinua, laprofessionalita
deiperiti resta penalizzata dalritardo
nell’attuazione dellalegge sull’equo
compenso. Eppure esistono buone
prassi. La convenzione tra Conaf e
Ismea (entechefornisce serviziinfor-
mativi, assicurativi e finanziari alle
imprese agricole, ndr)concilia qualita
della prestazione e proporzionalita
del compenso».
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FRANCESCAGASTONE

COSA DICE LALEGGE

Equocompenso
Lalegge49del 2023ha
stabilito chele prestazioni dei
professionistidevono essere
retribuite con compensi equi.E
considerato equo il compenso
proporzionato allaquantitae
alla qualita del lavoro svolto, al
contenuto ealle caratteristiche
della prestazione professionale
econformeai parametri. Le
clausole che non prevedono un
compenso equo sono nulle

Achisiapplica
Laleggesiapplicaalleattivita
professionali svolte nei
confrontidi banchee
assicurazioni, della pubblica
amministrazione edisocietaa
partecipazione pubblica edi
impreseche nell'anno
precedente all'incarico hanno
avuto pit di 50dipendenti o piti
di 10milioni dieurodiricavi

I Codici deontologici
Lalegge hachiesto agli Ordini
professionalidiaggiornarei
Codici deontologici per
sanzionarele violazioni,da
parte dei professionisti,
dell'obbligo di rispettarel'equo
compenso
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